Zatacznik
do Aktu Zatozycielskiego
Szkoty Podstawowej Nr 2 w Plewiskach

Statut Szkoly Podstawowej Nr 2 w Plewiskach

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§ 1. 1.Szkota Podstawowa Nr 2 w Plewiskach, zwana dalej ,,Szkotg”, jest publiczng szkota
podstawowg dla dzieci i mtodziezy, dziatajaca w szczegdlnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 2156);

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885,

9381 1643);
3) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie

ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 204);

4) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013 r. poz. 532).

5) niniejszego statutu.

2. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa Nr 2 w Plewiskach.
3. Siedziba Szkoty miesci si¢ w Plewiskach przy ul. Prof. Wactawa Strazewicza 1
4. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Komorniki.
5. Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.
§ 2. W szkole mogg by¢ zorganizowane oddziaty integracyjne.
§ 3. W szkole sa zorganizowane oddziaty przedszkolne.
§ 4. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) rodzicach - nalezy przez to takze rozumie¢ opiekundéw prawnych;
2) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow uczeszczajacych do oddziatow klas I - VI;

3) dzieciach- nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do oddziatéw przedszkolnych.
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Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§ 5. 1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty, a w szczegdlnosci:
1) w odniesieniu do dzieci:
a) wspomaga indywidualny rozwdj dziecka,
b) wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka oraz przygotowaniu dziecka do nauki w
szkole,
C) udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
d) zapewnia dzieciom bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym,
przez organ prowadzacy w czasie nie krotszym niz 5 godzin dziennie,
e) realizuje program wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe programowa
wychowania przedszkolnego,
f) dokonuje analizy i oceny gotowosci dzieci do podj¢cia nauki w szkole,
g) umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;
2) w odniesieniu do ucznidow:
a) ksztatci umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dba o wzbogacenie
stownictwa uczniow,
b) rozwija u ucznidw poczucie odpowiedzialnosci, mito$¢ do ojczyzny oraz poszanowanie
do polskiego dziedzictwa kulturowego,
c) ksztalci 1 wychowuje ucznidow w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu oraz
przygotowuje ich do nauki w gimnazjum,
d) zapewnia uczniom niezb¢dne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego,
e) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
f) realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzgl¢dniajace podstawe
programowg ksztalcenia ogdlnego,
g) przygotowuje uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,
h) wychowuje uczniéw do wtasciwego odbioru 1 wykorzystywania mediow.
2. Szkota realizuje zadania poprzez:
1) tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkoéw ksztatcenia dzieciom i uczniom;
2) uwzglednianie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb emocjonalnych 1
poznawczych dzieci 1 ucznidw, zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju;
3) stosowanie systemu pomocy dla dzieci i ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialne;j;
4) umozliwienie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnych programow
nauczania;
5) dostarczanie dzieciom i uczniom pozytywnych wzorcéw zachowania i postgpowania;
6) dostosowanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywno$ci dzieci i uczniow;
7) umozliwienie dzieciom i uczniom poznawania $wiata w jego jedno$ci i ztoZonosci,
wspomaganie samodzielno$ci uczenia si¢, rozbudzanie ciekawos$ci poznawcze] oraz
motywacji do dalszej nauki;
8) stale podnoszenie jakosci pracy Szkoly w nastepujacych formach:
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a) uczestnictwo nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty w réznych formach
doskonalenia zawodowego,
b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowocze$nianie bazy Szkoty,
¢) systematyczne badanie osiggnie¢ dzieci i uczniow,
d) monitorowanie i ewaluacja poziomu i efektywnos$ci pracy Szkoty,
e) wspolpraca z rodzicami dzieci 1 ucznidow, badanie ich opinii i oczekiwan.
3. Szkota realizuje zadania we wspotpracy z:
1) rodzicami dzieci i ucznidéw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) innymi szkotami i placowkami systemu oswiaty;
4) Strazag Gminna, Policja, innymi stuzbami i instytucjami.

Rozdzial 3
Organy Szkoly

§ 6. Organami szkoly sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§ 7. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opieke nad dzie¢mi i uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty Rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;
5) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly 1 ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé
administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty,
6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, uczniom 1
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote;
7) wspéldziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych;
8) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg sprawdzianu w ostatnim roku nauki,
przeprowadzonego w Szkole;
9) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty;
10) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;
11) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w zakresie jej
kompetencji stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa i niezwlocznie zawiadamia o
tym organ prowadzacy Szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
12) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i
pracownikow niebedgcych nauczycielami 1 decyduje w sprawach:
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a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,
b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,
¢) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty;
13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych.
§ 8. 1. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Radg Pedagogiczna,
rodzicami i Samorzagdem Uczniowskim.
2. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci Szkoty.
3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor, a w przypadku gdy nie
utworzono stanowiska wicedyrektora - inny nauczyciel, wyznaczony przez organ
prowadzacy.
§ 9. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. W sklad Rady pedagogicznej wchodzg: Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Szkole.
3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
4. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.
6. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego Szkote albo co najmniej 1/3 czlonkow Rady
pedagogiczne;j.
7. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkoéw o terminie 1 porzadku zabrania
zgodnie z regulaminem radly.
8. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
9. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
dzieci, ucznidow, ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow.
§ 10. 1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) uchwalenie statutu Szkoty oraz dokonywanie w nim zmian;
2) zatwierdzenie plandéw pracy szkoty;
3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
4) odejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Szkole;
5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
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2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien;
4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.
3. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego kierowniczego stanowiska w szkole.
§ 11. 1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty reprezentujacym ogédt rodzicow
dzieci i uczniow.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci albo uczniéw danego
oddziatu.
3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jedno dziecko albo ucznia reprezentuje jeden
rodzic.
4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla w szczegolnosci:
1) wewngtrzna strukturg i tryb pracy rady;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz przedstawicieli
rad oddziatowych do Rady Rodzicéw Szkoty.
6. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.
7. Rada Rodzicow moze wystgpi¢ do Dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.
8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;
3) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:
a) programu wychowawczego Szkoty obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do dzieci i ucznidow, realizowanego przez
nauczycieli,
b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych dzieci i uczniow oraz
potrzeb danego $rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do dzieci, uczniow, nauczycieli i rodzicow.
9. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicoéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoOw oraz innych Zrodet.
10. Zasady wydatkowania funduszy Rada Rodzicéw okresla w regulaminie Rady Rodzicéw.
§ 12. 1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez
0g6t ucznidw, w glosowaniu, tajnym, rownym i powszechnym.
4. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych praw ucznia,
takich jak:
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1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig i celem oraz stawianymi
wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu 2z
Dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.
§ 13. 1. Organy Szkoly informuja si¢ wzajemnie o wydanych zarzadzeniach albo podjetych
uchwatach.
2. Kazdy organ moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw Szkoty,
przedstawiajac opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego do rozwigzywania danego problemu.
3. Kolegialne organy Szkoty moga zaprasza¢ na swoje posiedzenia przedstawicieli innych
organdow w celu wymiany informacji i pogladow.
4. Spory miedzy organami rozstrzyga komisja rozjemcza, w sklad ktérej wehodza po jednym
przedstawicielu kazdego z organow bedacych w sporze oraz przedstawiciel organu, ktory nie
pozostaje w sporze. Rozstrzygniecie komisji rozjemczej zapada bezwzgledna wickszos$cia
glosow.

Rozdzial 4

Nauczyciele i i inni pracownicy

§ 14. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i obstugi.

§ 15. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci 1 uczniow.

2. Nauczyciel jest obowigzany do poszanowania godnosci dziecka i ucznia.

3. Do zadan nauczycieli nalezy w szczeg6lnos$ci:

1) realizowanie obowiazujacego w Szkole programu nauczania;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dzieci i uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

4) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow;

5) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

7) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;

8) wspotpraca z rodzicami.

§ 16. 1. Nauczyciele oddziatu przedszkolnego wspoéldziataja z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci.

2. W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze, nauczyciele:

1) systematycznie informuja rodzicow o zadaniach wychowawczych 1 ksztatcacych,
realizowanych w oddziale przedszkolnym, zapoznajg rodzicow z podstawg programowg
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wychowania przedszkolnego i wiaczajg ich do ksztattowania u dziecka okreslonych tam
wiadomosci 1 umiejetnosci;
2) informujg rodzicow o sukcesach i klopotach dzieci, a takze wiaczaja ich do wspierania
osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;
3) zachecajg rodzicow do wspodtdecydowania w sprawach oddzialu przedszkolnego
obejmujgcych miedzy innymi wspoOlne organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziat
dzieci.
§ 17. 1. W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga, psychologa i logopedg.
2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci i uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci i uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania
mocnych stron dzieci i uczniow;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci i uczniow;
3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym dzieci i uczniow;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci i uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w
udzielaniu mocy psychologiczno — pedagogicznej.
2. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badah przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci i mlodziezy;
2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci, ucznidw i
rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci 1 ucznidw i eliminowania jej
zaburzen;
3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci 1 uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
§ 18. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje specjalistyczne zadania na swoim stanowisku pracy
dostosowujac formy ich realizacji do wieku 1 rozwoju intelektualnego uczniow,
a w szczeg6lnosci:
1) zgodnie z potrzebami czytelnikow, gromadzi zbiory biblioteki dokonujac ich ewidencji
oraz opracowania bibliotecznego;
2) udostepnia zbiory biblioteczne;
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3) rozbudza i1 rozwija potrzeby czytelnicze uczniow zwigzane z naukg i z indywidualnymi
zainteresowaniami;

4) udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych, informuje o nowych
nabytkach lub ksigzkach szczegdlnie wartosciowych;

5) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej;

6) przeprowadza analizy stanu czytelnictwa;

7) opracowuje roczne plany pracy biblioteki uwzgledniajac wnioski nauczycieli,
wychowawcow 1 zespotow samoksztatceniowych;

8) systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zuzyciem;

9) dokonuje selekcji materiatdbw zbednych lub zniszczonych prowadzac odpowiednia
dokumentacje.

§ 19. Przydziatu przedmiotow nauczania, wychowawstw, prowadzenia zaje¢ dodatkowych,
opieki nad zespotami, organizacjami i pracowniami oraz zadan dodatkowych dokonuje na
poczatku roku szkolnego Dyrektor.

§ 20. 1. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
Szkoly, utrzymanie budynku Szkoty i jego otoczenia w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo
dzieci i uczniéw, dbanie o tad i czysto$¢ w budynku szkolnym i wokot niego.

2. Szczegbtowy zakres obowigzkow pracownikdéw, o ktorych mowa w ust. 1, ustala Dyrektor.

Rozdzial 5
Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci ze Szkoly

§ 21. 1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane osobiscie przez rodzicow, badZ inne
osoby pelnoletnie, upowaznione przez rodzicOw — na podstawie pisemnego upowaznienia.

2. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ numer i seri¢ dowodu osobistego osoby
wskazanej do odbioru dziecka.

3. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe wskazang w upowaznieniu zlozonym w Szkole,
za okazaniem dowodu osobistego.

4. Rodzice przyjmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego ze
Szkoty przez upowazniong przez nich osobg.

5. Pracownicy Szkoty odmawiaja wydania dziecka osobie bgdacej w stanie nietrzezwym.

6. Szkota sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica lub
inng upowazniong przez rodzicow osobe pod opieke wychowawcy grupy lub pod opieke
upowaznionego pracownika Szkoty, do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica
lub inng upowazniong przez rodzicéw osobe.

Rozdzial 6
Sposéb sprawowania opieki nad dzieé¢mi w czasie zaje¢ w Szkole oraz w czasie zajec
poza Szkola

§ 22. 1. Szkota sprawuje bezposrednig lub stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Szkole
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem Szkoty, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb sSrodowiskowych, z
uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych.
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2. Dzieci przebywajace w Szkole sg pod opieka nauczyciela, ktory organizuje im zajgcia
dydaktyczno — wychowawcze i zabawy.

1) Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym, jak i
psychicznym.

2) Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci oraz sprzgt, pomoce i inne
narzedzia.

3) Nauczyciel opuszcza oddziat przedszkolny w momencie przyj$cia drugiego nauczyciela,
informujac go o wszystkich sprawach dotyczacych dzieci.

4) Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w nagtym wypadku pod warunkiem, ze zapewni im w tym
czasie opieke innej upowaznionej osoby.

5) Organizacj¢ 1 program wycieczek oraz innych imprez dostosuje si¢ do wieku,
zainteresowan potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia i sprawnosci fizyczne;.

6) Wycieczki 1 spacery poza teren Szkoty odbywaja si¢ przy udziale wymaganej liczby
opiekundw.

7) Wycieczki 1 spacery dzieci poza teren Szkoty odbywaja sie¢ za zgoda (pisemnym
oswiadczeniem) rodzicéw dziecka.

8) Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecka w sytuacji,
gdy ta pomoc jest niezb¢dna. Nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ Dyrektora oraz
rodzicow o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych, niepokojacych symptomach.

9) Pracownicy Szkoty nie podaja dzieciom zadnych lekéw ani innych substancji o podobnym
dziataniu.

10) Rodzice podpisuja o$wiadczenie zezwalajace na wezwanie do dziecka pogotowia
ratunkowego w uzasadnionych przypadkach.

Rozdzial 7
Wewnatrzszkolny system oceniania

§ 23. 1. Dopuszczalnymi formami sprawdzania wiedzy i umiejetnosci sa:
1) sprawdziany pisemne;
a) prace klasowe;
b) odpowiedzi ustne;
¢) zadania domowe;
d) wytwory lub do$wiadczenia;
e) opracowania lub prezentacje.
2) Ocenie podlegaja:
a) przygotowanie do lekcji;
b) wypowiedzi ustne i pisemne;
¢) aktywnos$¢ w czasie lekcji;
d) zeszyty;
e) prace domowe;
f) dziatania dodatkowe, ponadstandardowe;
g) inne elementy — specyficzne dla okreslonych zaje¢ edukacyjnych.
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§ 24. 1. Sprawdziany pisemne sprawdzajg biezgce wiadomosci i umiejetnosci ucznia z trzech
ostatni lekcji. Sprawdziany pisemne moga by¢ niezapowiedziane, a czas trwania nie
przekracza 15 minut.
1) Prace klasowe mierza osiagni¢cia edukacyjne uczniow na okreslonym przez nauczyciela
etapie nauczania.
2) Praca klasowa z przedmiotu jest zapowiadana co najmniej na tydzien przed planowanym
terminem.
3) Prace klasowa podsumowujaca wiadomosci poprzedza lekcja powtdrzeniowa.
4) Dopuszcza si¢ tylko jedng prace klasowa w tym samym dniu i nie wigcej niz dwie w tym
samym tygodniu.
5) Prace klasowe powinny by¢ ocenione i omdwione w terminie nieprzekraczajacym
czternastu dni od dnia ich napisania.
6) Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg przedstawione do wgladu uczniom i rodzicom, a
nastepnie przechowywane przez nauczyciela w Szkole, do konca roku szkolnego.
§ 25. 1. Oceny biezace i1 $rddroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, z
zastrzezeniem ust. 4, ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali ocen:

1) celujacy (6);

2) bardzo dobry (5);

3) dobry (4);

4) dostateczny (3);

5) dopuszczajacy (2);

6) niedostateczny (1).
2. Oceny, o ktéorych mowa w ust. 1, moga by¢ réznicowane dodatkowo poprzez stosowanie
znakow ,,+7 1 ,,-". 3. Sr(')droczna, ocen¢ klasyfikacyjna zachowania, z zastrzezeniem ust. 4,
ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali ocen:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
4. W Klasach I-IIT $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zajgé edukacyjnych i zachowania sg
ocenami opisowymi.
§ 26. 1. Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

1) posiadl wiedze¢ 1 umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania, bedace

efektem samodzielnej pracy, wynikajace z indywidualnych zainteresowan;

2) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow

teoretycznych lub praktycznych z zakresu programu nauczania;

3) rozwiazuje zadania wykraczajace poza program nauczania;

4) osiagga sukcesy w konkursach przedmiotowych, tematycznych lub interdyscyplinarnych.
2. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowal pelny zakres wiedzy i1 umiejetnosci okre§lonych programem nauczania
przedmiotu;
2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami potrafi korzysta¢ z réoznorodnych zrodet
informaciji;
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3) taczy wiedzg z réznych przedmiotow i1 dziedzin nauki oraz stosuje ja w nowych sytuacjach.
3. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal umiejetnosci i wiadomosci okre§lone programem nauczania, w tym opanowal
tresci ztozone;

2) samodzielnie rozwigzuje problemy typowe, uzyteczne w zyciu pozaszkolnym.

4. Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania na poziomie
nieprzekraczajacym wymagan zawartych w podstawach programowych;

2) posiada umiejetnosci pozwalajace rozwigzywacé z pomocg nauczyciela problemy typowe;
3) rozwiazuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci.

5. Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

1) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nieumozliwiaja dalszego
ksztalcenia;

2) rozwiazuje z pomocg nauczyciela typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci.

6. Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat koniecznych wiadomosci 1 umiejetnosci objetych programem nauczania, co
uniemozliwia mu dalsze zdobywanie wiedzy;

2) nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci i nie wykazuje checi
wspotpracy z nauczycielem.

§ 27. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong oceng poprzez
wyjasnienie zastosowania kryteriow okreslonych w §27.

§ 28. Klasyfikacje §rodroczng ucznidéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, przed
rozpoczeciem ferii zimowych.

§ 29. 1. Wychowawca oddzialu przeprowadza w ciagu roku szkolnego co najmniej cztery
spotkania ogodlne (wywiadowki) z rodzicami 1 nauczycielami prowadzacymi poszczegdlne
zajecia edukacyjne celem przedstawienia i omowienia osiggnie¢ w nauce 1 zachowania
uczniow.

2. Nie pozniej niz na miesigc przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca oddziatlu informujg ucznia i1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego
rocznych (semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywane;j
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.

Rozdzial 8
Organizacja Szkoly

§ 30. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.

§ 31. 1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddzialy przedszkolne opiece jednemu
nauczycielowi.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel
opiekuje si¢ danym oddzialem, w miar¢ mozliwosci, przez caty okres uczeszczania dzieci do
oddziatu przedszkolnego.

§ 32. 1. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac 25.

2. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
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3. Organizacj¢ pracy oddzialu przedszkolnego w Szkole okresla ramowy rozktad dnia
ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, zasady zapewniania odpowiedniej liczby dzieci w oddziale oraz
oczekiwan rodzicow.
§ 33. 1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
2. Funkcje wychowawcy powierza Dyrektor po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.
3. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej, wychowawca opiekuje si¢
oddziatem, w miar¢ mozliwosci, w ciggu calego etapu edukacyjnego.
§ 34. 1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.
2. Przerwy migdzylekcyjne trwaja 5-10 minut, a przerwa $niadaniowa i obiadowa 20 minut.
3. Czar trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — Ill ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec, o ktérym mowa w ust. 1.
§ 35. 1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania — do
dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30
maja danego roku.
2. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz ogo6lng liczbe godzin zajec
edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.
3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacych organizacje
zaje¢ edukacyjnych.
§ 36. 1. Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworza zespol, ktdrego zadaniem
jest w szczeg6lnosci ustalenie zastawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb.
2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo - zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez
Dyrektora, na wniosek zespotu.
3. Zespoty przedmiotowe tworza nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy
przedmiotow.
4. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy w szczegdlnosci:
1) wybdr programow nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji;
2) opracowanie kryteriow oceniania uczniéw i badanie osiggni¢¢ uczniow;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;
4) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, a takze w
uzupehianiu ich wyposazenia
5. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy analizowanie i rozwigzywanie problemow
dydaktyczno — wychowawczych.
§ 37. 1. W Szkole dzialta biblioteka szkolna.
2. Zadaniem biblioteki szkolnej jest:
1) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;
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2) wspomaganie edukacji informatycznej uczniow poprzez zajecia w sali multimedialnej;
3) rozwijanie potrzeb 1 zainteresowan czytelniczych i1 kulturalnych uczniow poprzez
podejmowanie dzialan popularyzujacych czytelnictwo 1 kulturotwérczych, takich jak:
organizowanie konkursoOw, wystaw tematycznych, imprez i warsztatow czytelniczych oraz
indywidualng prace z uczniem;
4) wspieranie inicjatyw tworczych uczniow;
5) przygotowanie uczniow do samoksztalcenia poprzez tworzenie warunkow do
poszukiwania i porzagdkowania informacji z réznych zrodet;
6) udziat w realizacji edukacji czytelniczo — medialnej;
7) popularyzacja wiedzy pedagogicznej i wspieranie pracy nauczycieli i rodzicéw oraz
ksztatcenie ustawiczne nauczycieli
3. Biblioteka szkolna dziata na podstawie regulaminu biblioteki, ktory okresla m.in. prawa i
obowigzki 0s6b korzystajacych ze zbioru biblioteki.
4. Godziny pracy biblioteki szkolnej sa dostosowane do potrzeb uczniow.
5. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami 1 innymi
bibliotekami.
6. We wspolpracy z nauczycielami gromadzony jest ksiggozbiér w celu unowoczesniania
procesu dydaktyczno — wychowawczego.
7. Wspotpraca z innymi bibliotekami polega na:
1) wspélnym organizowaniu imprez czytelniczych;
2) wymianie wiedzy i do§wiadczen;
3) udziale w targach i kiermaszach.
§ 38. 1. Dla dzieci i ucznidéw, ktorzy musza dtuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do Szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia dziecku albo uczniowi opieki w Szkole, Szkota organizuje opieke w $wietlicy.
2. W $wietlicy prowadzone sg zaje¢cia w grupach wychowawczych.
3. Dzieci 1 uczniowie przyjmowani sg do Swietlicy na wniosek rodzicow.
4. Cele dzialalnosci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom 1 uczniom zorganizowanej opieki,
pomocy w nauce, warunkow do nauki wtasnej, wypoczynku 1 rekreacji.
§ 39. W Szkole organizowane s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia dydaktyczno — wyrOwnawcze;
4) zajgcia specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajacych szczegdlnego
wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno — pedagogicznej: korekcyjno —
kompensacyjne, logopedyczne, socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze
terapeutycznym.
§ 40.1. Szkota prowadzi =zajecia dodatkowe wspierajace proces edukacyjny,
z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych uczniow, w tym:
1) szkolne koto sportowe;
2) kota zainteresowan i kota przedmiotowe;
3) zajecia przygotowujace do sprawdzianu w ostatnim roku nauki w Szkole.
2. Uczen uczestniczy w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, za zgoda rodzicow. Udziat
uczniéw w zajeciach dodatkowych jest nieodptatny.
§ 41. 1. Formami wspotdziatania Szkoty z rodzicami dzieci sa:
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1) zebrania grupowe;

2) godziny otwarte, podczas ktorych udzielane sg zainteresowanym rodzicom informacje na
temat postepow i zachowania;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem lub nauczycielami;

4) zajecia otwarte;

5) udziat w uroczystosciach szkolnych

2. Formy wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlno$ci z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji dotyczacej dziecka, jego zachowania i
rozwoju;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi i Dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy;

5) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy Szkoly organowi prowadzacemu i
nadzorujacemu pracg pedagogiczng za posrednictwem Rady Rodzicow.

3. Spotkania z rodzicami dzieci w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze (godziny otwarte) organizowane sg dwa razy w roku szkolnym lub czgsciej -
na wniosek rodzicéw lub nauczycieli.

§ 42. Wspotpraca Szkoty z rodzicami ucznidow polega w szczeg6lnosci na:

1) kontaktach z wychowawca oddziatu i nauczycielami;

2) poradach pedagoga szkolnego;

3) zgtaszaniu wnioskéw 1 propozycji do Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

4) wyrazaniu opinii dotyczacych pracy Szkoty i poszczegodlnych nauczycieli Dyrektorowi
bezposrednio lub za posrednictwem reprezentantow.

§ 43. 1. Szkota zapewnia bezpieczenstwo dzieci 1 ucznidow 1 ochrania ich zdrowie:

1) w czasie pobytu w Szkole poprzez:

a) dyzury nauczycieli 1 innych pracownikow w budynku 1 jego otoczeniu zgodnie z ustalonym
harmonogramem dyzurow;

b) prowadzenie wszelkich zaje¢ pod nadzorem nauczycieli;

¢) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rownomiernego rozlozenia zaje¢ w
kazdym dniu;

d) zapewnienie r6znorodnosci zaje¢ w kazdym dniu.

2) W czasie pobytu poza Szkola poprzez:

a) przydzielanie opiekunow wycieczek szkolnych zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;

b) zglaszanie wlasciwym stuzbom autokarow wycieczkowych celem dokonania kontroli
technicznej;

¢) zaopatrzenie dzieci 1 uczniow w odpowiedni sprzgt i Srodki ochrony indywidualnej w
czasie prac na rzecz Szkotly lub §rodowiska.

2. W budynku Szkoty zapewnia si¢:

1) oznaczenie drog ewakuacyjnych i wywieszenie planu ewakuacji w widocznych miejscach;
2) odpowiednig wentylacje i ogrzewanie oraz wtasciwe o§wietlenie sal lekcyjnych;

3) odpowiednie oznakowanie miejsc pracy oraz pomieszczen, do ktorych jest wzbroniony
dostep osobom nieuprawnionym,;
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4) zabezpieczenie schodow balustradami 1 por¢czami a stopni schodow powierzchnig
antyposlizgowa;
5) wyposazenie gabinetu pielegniarskiego w odpowiedni sprzet, a $wietlicy, pokoju
nauczycielskiego i sekretariatu w apteczki.
3. Wejscie na teren Szkoly zabezpiecza si¢ w sposob uniemozliwiajacy przebywanie na
terenie osOb nieuprawnionych
4. Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne polegajace na:
1) szkoleniu wszystkich pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i1 higieny w szkotach
oraz udzielania pierwszej pomocy;
2) dostosowaniu wymiarow stolikow, krzeset 1 innego sprzetu szkolnego do wzrostu dzieci
1 ucznidéw, rodzaju pracy oraz wymagan ergonomii;
3) zapewnieniu dzieciom i uczniom opieki lekarskiej i pielegniarskiej;
4) omawianiu zasad bezpieczenstwa podczas godzin wychowawczych.

Rozdzial 9
Dzieci i uczniowie

§ 44. 1. Szkota przeprowadza rekrutacje zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.
2. Do klasy pierwszej Szkoty przyjmuje si¢ z urzedu ucznidéw zamieszkatych w obwodzie
Szkotly na podstawie zgtoszenia rodzicow.
3. Kandydaci zamieszkali poza obwodem Szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej na
wniosek rodzicow.
4. Kandydaci spoza Gminy Komorniki, moga by¢ przyjeci do Szkoty, jezeli dysponuje ona
wolnymi miejscami;
§ 45. 1. Uczen ma prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
2) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow;
3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania;
4) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkoéw Bezpieczenstwa,
5) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan;
6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteridow; 7) powiadamiania go o terminie 1 zakresie pracy klasowej;
8) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci;
9) odpoczynku w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych i
ferii (na czas ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych);
10) uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych i ksiegozbioru
biblioteki;
12) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa 1 terapii pedagogicznej oraz
psychologicznej; uczestnictwa 1 organizowania imprez kulturalnych, oswiatowych,
sportowych i rozrywkowych;
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13) wplywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
organizacjach dziatajacych na terenie Szkoty;
14) odwotania si¢ od oceny z zachowania,
2. Przepisy ust. 1 pkt. 1,3-5,8,10-13 stosuje si¢ odpowiednio do dzieci w oddziatach
przedszkolnych.
§ 46. 1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge do
Dyrektora. 2. Dyrektor zobowigzany jest zatatwia¢ skarge w terminie siedmiu dni od dnia jej
ztozenia oraz zawiadomi¢ o sposobie jej zalatwienia ucznia oraz jego rodzicoOw.
§ 47. Dzieciom i uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie, Szkota zapewnia opieke psychologa, pedagoga szkolnego i
logopedy oraz pomoc materialng na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach.
§ 48. 1. Uczen ma obowigzek:
1) uczeszczaé na zajecia edukacyjne, nalezy przygotowywaé si¢ oraz aktywnie w nich
uczestniczy¢, a takze nie zaktocac ich przebiegu przez niewtasciwe zachowanie;
2) przedstawia¢ w terminie siedmiu dni, po powrocie na zajgcia, pisemne
usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, w formie:
a) zaswiadczenia lekarskiego,
b) o$wiadczenia rodzicéw o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci;
3) godnie reprezentowaé Szkole;
4) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;
5) dba¢ o tad, porzadek oraz mienie szkolne, wtasne i innych;
6) pilnowa¢ wilasne mienie, przedmioty warto§ciowe i pienigdze przynoszone do Szkoty;
7) wylacza¢ telefon komodrkowy i inne urzadzenia elektroniczne na czas zajec
edukacyjnych.
8) Z urzadzen tych uczen moze korzysta¢ wylacznie podczas przerw migdzy zajeciami;
9) chroni¢ wtasne zycie 1 zdrowie, przestrzega¢ zasad i higieny;
10) stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wtasnego zachowania;
11) przestrzega¢ postanowien statutu Szkoty oraz ogoélnie obowigzujacych przepisow
prawa;
12) przestrzegac zarzadzen Dyrektora.
§ 49. Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) wzorowe zachowanie;
2) prace na rzecz Szkoty;
3) wybitne osiagnigcia w nauce, sporcie lub sztuce.
§ 50. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:
1) pochwatla ustna nauczyciela w oddziale w obecnosci uczniow;
2) pochwala pisemna nauczyciela skierowana do ucznia 1 jego rodzicow;
3) pochwata ustna Dyrektora w obecnos$ci uczniow;
4) pochwata pisemna Dyrektora skierowana do ucznia i jego rodzicow;
5) dyplom, nagroda ksigzkowa lub rzeczowa.
§ 51. 1. Uczen podlega karze za naruszenie obowigzujacych w Szkole przepisow.
2. Kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego naruszenia.
3. Kar¢ wymierza Dyrektor na wniosek wychowawcy.
4. O zastosowanej wobec ucznia karze zawiadamia si¢ rodzicOw.
§ 52. Ustala si¢ nastepujace kary:
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1) upomnienie;
2) nagana z ostrzezeniem,;
3) zawieszenie w prawach do uczestniczenia w zaj¢ciach dodatkowych oraz imprezach
szkolnych na okres od jednego do dwunastu miesi¢cy;
4) przeniesienie do innego oddziatu.
§ 53. 1. Uczen ma prawo odwotania si¢ od natozonej kary.
2. Odwotanie sktada uczen lub jego rodzic na piSmie lub ustnie do protokotu do Dyrektora w
terminie siedmiu dni od dnia otrzymania informacji o wymierzeniu kary.
3. Odwotanie nie wymaga szczegdtowego uzasadnienia.
4. Odwotanie rozpatruje komisja odwotawcza, w sktad ktorej wchodzi:

1) pedagog szkolny jako przewodniczacy;

2) dwoch nauczycieli wybranych przez Rad¢ Pedagogiczna;

3) przedstawiciel Rady Rodzicow;

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.
5. Cztonkami komisji odwolawczej nie moga by¢ osoby zainteresowane w sprawie, Jezeli
pedagog szkolny nie moze bra¢ udziatu w postepowaniu, komisji odwotawczej przewodniczy
nauczyciel wybrany przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim.
6. Komisja odwotawcza rozstrzyga odwotanie w terminie dwoch tygodniu od jego wniesienia.
7. Rozstrzygniecie komisji odwolawczej zapada bezwzgledna wigkszoscig glosow.
8. Przed podjeciem rozstrzygnigcia komisja odwolawcza wystuchuje ukaranego ucznia i
Dyrektora. Rozstrzygnigcie komisji odwolawczej jest ostateczne.
9. Z czynnosci postepowania przed komisja odwotawczg sporzadza si¢ protokot.
10. Dyrektor, stosownie do rozstrzygnigcia komisji odwotawczej, utrzymuje, zmienia na
fagodniejsza lub uchyla natozong karg.
§ 54. Dyrektor moze wystapi¢ do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoty podstawowej w przypadku:
1) razacego naruszenia obowigzujacych w szkole przepisow lub
2) popehnienia przez ucznia czynu zabronionego w rozumieniu Kodeksu Karnego - jezeli
dalszy pobyt ucznia w Szkole stanowi powazne zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci,
uczniow lub pracownikow Szkoty albo ma demoralizujacy wplyw na innych.
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