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Nowoczesna szkoła, szkołą jutra. 
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WSTĘP

W świecie dynamicznych przemian społecznych i ekonomicznych, we wszechogarniającym nas biegu życia, od człowieka oczekuje się, że będzie umiał stawić czoła nieustannym zmianom i wyzwaniom  przyszłości, przy jednoczesnej umiejętności zachowania swego indywidualizmu. Współczesna rzeczywistość określana przez P. Wujca jako "Wyspa Skarbów"
, to przestrzeń wielu możliwości ale i ograniczeń, wymagających wsparcia 
i indywidualizacji oddziaływań. Umiejętność wyboru właściwego kierunku poszukiwań edukacyjno – zawodowych, własnego rozwoju świadczy o dojrzałości jednostki i ma doniosłe znaczenie dla formowania się jej planów życiowych oraz kształtowania osobowości
. Proces ten uwarunkowany jest z jednej strony zasobami jednostki (jej biologią, predyspozycjami, zainteresowaniami) a z drugiej procesem socjalizacji.  O ile na wczesnym etapie życia człowieka znaczącą rolę odgrywają rodzice, tak na przestrzeni kilkunastu lat spełniania obowiązku szkolnego, tę rolę w dużej mierze podejmuje szkoła. I właśnie przed nią jako instytucją opiekuńczo - dydaktyczno - wychowawczą stoją ogromne wyzwania. Najważniejszym z nich jest dzisiaj przygotowanie ucznia tak, aby poradził sobie w świecie jutra. Jest to niezwykle trudne 
i odpowiedzialne zadanie, wymagające profesjonalnie przygotowanej i dokształcającej się kadry pedagogicznej, zaangażowania się, dobrego zaplecza edukacyjnego, a przede wszystkim współpracy między podmiotami na różnych poziomach odniesienia - na poziomie mikro (szkoła, rodzice, nauczyciele, uczniowie), mezo (instytucje lokalne, regionalne o charakterze oświatowo - kulturalnym) i makro (instytucje oświatowo - doradcze o charakterze ogólnokrajowym). Myśląc zatem o nowoczesnej szkole, należy mieć na uwadze instytucję, która będzie  kształtować kompetencje potrzebne uczniom w dalszej perspektywie edukacyjno- zawodowej przy jednoczesnym uwzględnieniu wartości uniwersalnych. 

I. PODSTAWA PRAWNA
Koncepcja pracy szkoły została opracowana w oparciu o:

1.    Ustawę o systemie oświaty z dn. 07. 09. 1991 r. ze zmianami (Dz. U. z 2009 r. nr 56, poz.

458, z późn. zm.).
2.    Ustawa z dn. 26. 01. 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191, 1198, z 2015 r.  
poz. 357, 1268, 1418).

3.   Rozporządzenie MEN z dn. 7. 10. 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk wymagających kwalifikacji niezbędnych do sprawowania nadzoru pedagogicznego, 
a także kwalifikacji osób, którym można zlecić prowadzenie badań i opracowywanie ekspertyz (Dz. U. z 2009 r. nr 168, poz. 1324 z późn. zm.). 

4.  Rozporządzenie MEN z dn. 1 marca 2013 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z 2007r. Nr 214.poz 1580  z późn. zm.). 

5.  Rozporządzenie MEN z dn. 30 kwietnia 2013 r. r. w sprawie udzielania i organizacji

pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach 
(Dz. U. z dnia 7 maja 2013 r.).
6.   Rozporządzenie MEN z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych planów nauczania 
w szkołach publicznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z późn. zm.).
7. Statut Szkoły Podstawowej nr 2 w Plewiskach. 
II. CHARAKTERYSTYKA SZKOŁY
2.1. Dane ogólne szkoły.


Szkoła Podstawowa nr 2 w Plewiskach mieścić się będzie przy ulicy ul. prof. Wacława Strażewicza 1. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Komorniki.  Do obwodu szkoły (zgodnie z załącznikiem do Uchwały nr XVII/2016 Rady Gminy Komornik z dnia 24 lutego 2016r.) należą ulice: Bazyliowa, Grunwaldzka od ulicy Kolejowej do granicy 
z miastem Poznań, Kminkowa, Koperkowa, Krótka, Kuźnicza, Lawendowa, Lubczykowa, Lukrecjowa, Miętowa, Mokra, Owsiana, Pasterska, Polna, Południowa, prof. Jana Kozłowskiego, prof. Wacława Strażewicza, Pszenna, Rolna, Rumiankowa, Słoneczna, Spokojna, Sucha, Szafranowa, Szałwiowa, Szczypiorkowa, Tymiankowa, Wołczyńska, Zakładowa, Zielarska, Żytnia. 


W roku szkolnym 2016/2017 rozpoczną w nowej szkole naukę dzieci w oddziałach przedszkolnych oraz uczniowie w klasach I-III szkoły podstawowej.
2.2. Kadra szkoły.

W placówce obok zatrudnionych nauczycieli edukacji elementarnej, wychowania przedszkolnego i nauczania początkowego, nauczycieli przedmiotów w starszych klasach szkoły podstawowej, przewiduje się stanowisko pedagoga szkolnego, psychologa, logopedy. Pragnę, by 
w szkole dzięki wykwalifikowanej kadrze zapewniony był wysoki poziom pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej oraz pomoc specjalistów. Permanentny rozwój zawodowy nauczycieli, do którego nauczyciele będą zachęcani w ramach samokształcenia, lekcji koleżeńskich, wymiany doświadczeń między szkołami podstawowymi w Gminie Komorniki, cyklicznych rad pedagogicznych związany będzie z jakościowym rozwojem placówki oraz zindywidualizowanymi potrzebami uczniów.  

2.3. Baza szkoły.


W nowej szkole uczyć się będzie ok. 600 dzieci. Budynek szkoły podstawowej 
w Plewiskach będzie mieć trzy kondygnacje, jego powierzchnia wyniesie 6 295 metrów kwadratowych powierzchni użytkowej. W powstającym gmachu zaprojektowano: 18 sal lekcyjnych z zapleczami, cztery pracownie językowe, dwie pracownie komputerowe, aulę, salę gimnastyczną o wymiarach 19x36 m, salkę gimnastyczną do zajęć korekcyjnych, bibliotekę multimedialną, stołówkę z kuchnią typu catering, świetlice, szatnie dla dzieci. Przewidziano także parking na 40 samochodów.
2.4. Zajęcia dodatkowe.


Szkoła Podstawowa nr 2 w Plewiskach  swe działania opierać będzie na podstawowych wartościach, w tym na szacunku dla tradycji. Co roku odbywać się będą uroczystości upamiętniające ważne wydarzenia historyczne, spotkania integrujące społeczność lokalną, 
a w zależności od inwencji nauczycieli także np. działania teatralne, muzyczne, sportowe, dydaktyczne i inne. Pragnę, by uczniowie uczestniczyli w projektach realizowanych z udziałem środków unijnych, po które będziemy sięgać. Rozwojowi edukacyjnemu uczniów sprzyjać będą ciekawe zajęcia pozalekcyjne. Moim celem będzie wspieranie nauczycieli w organizowaniu spotkań z ciekawymi ludźmi, wycieczek zawodoznawczych, warsztatów psychologiczno - pedagogicznych dla uczniów i rodziców, zawodów sportowych, w zainicjowaniu stworzenia Szkolnego Klubu Sportowego, Koła Młodych Melomanów "Pro Sinfonika”, Szkolnego Koła Wolontariatu. Chciałabym aby funkcjonował szkolny radiowęzeł i gazetka uczniowska. 
III. MISJA SZKOŁY
Dzisiaj należy wiedzieć co trzeba poznawać jutro, by radzić sobie pojutrze.

Misją naszej społeczności szkolnej jest stwarzanie uczniom optymalnych warunków do prawidłowego, wszechstronnego rozwoju poprzez zapewnienie wysokiego poziomu edukacji, kształtowanie kompetencji kluczowych istotnych w procesie uczenia się przez całe życie 
z uwzględnieniem indywidualizmu ucznia i poszanowaniem uniwersalnych wartości oraz praw człowieka. Podejmowane działania będą służyły wzrastaniu młodych ludzi ceniących przeszłość ale i śmiało patrzących w przyszłość, będących aktywnymi członkami społeczności lokalnej, narodowej i globalnej. 

IV. WIZJA SZKOŁY
Jesteśmy po to, aby wyposażyć ucznia w wiedzę i umiejętności, które pozwolą mu rozwijać się i funkcjonować w zmieniającym się świecie. Dlatego Szkoła Podstawowa nr 2 w Plewiskach  ma być szkołą  nowoczesną. 

N - naucza uczenia się i rozumienia świata, 
O - otwarta jest na potrzeby uczniów, nauczycieli, rodziców,
W - wykorzystuje elementy doradztwa zawodowego do rozwoju uczniów, 
O - ochoczo przystaje na innowacyjne rozwiązania w procesie edukacyjnym,
C - czynnie uczestniczy w życiu lokalnej społeczności, stając się szkołą obywatelską i partnerską, 
Z - zapewnia bezpieczeństwo, 
E - efektywnie przygotowuje uczniów do następnego etapu edukacyjnego i osiągania sukcesów, 
S - szanuje drugiego człowieka i środowisko naturalne,
N - nastawiona jest na współpracę,
A - aktywnie uczestniczy w procesie wychowania i opieki, wspierając w tym rodziców. 
Praca kadry pedagogicznej naszej szkoły skupiać się więc będzie na:
zapewnianiu wszechstronnego i harmonijnego rozwoju ucznia oraz wyposażeniu go 
w niezbędną wiedzę i  umiejętności potrzebne do dalszego etapu kształcenia,

- zwiększaniu nacisku na zdobywanie przez uczniów kompetencji wymaganych 
w nowoczesnym społeczeństwie w zgodzie z podstawą programową,

-stwarzaniu uczniom warunków, umożliwiających rozwijanie osobistych zainteresowań,

- promowaniu doradztwa zawodowego i wychowaniu ucznia potrafiącego uczyć się przez całe życie, radzącego sobie na przyszłym rynku pracy, 

- doskonaleniu jakości pracy szkoły i zapewnianiu wysokiego standardu usług edukacyjnych, dzięki ewaluacji wewnętrznej i dialogowi społecznemu, 
- ustawicznym dokształcaniu się formalnym, nieformalnym i  pozaformalnym  kadry pedagogicznej, 
-kształtowaniu w środowisku lokalnym pozytywnego wizerunku placówki i podejmowaniu współpracy z różnymi instytucjami, 
- budowaniu bezpiecznego klimatu społecznego w szkole opartego na wzajemnym zaufaniu, 
- podejmowaniu działań wychowawczych eliminujących zagrożenia i wzmacniających właściwe zachowania uczniów (pomoc psychologiczno - pedagogiczna), 
- rozwijaniu współpracy z rodzicami na różnych płaszczyznach działalności szkoły,
- kształtowaniu zamiłowania do kultury wysokiej, dbaniu o kulturę słowa,
- kształtowaniu postaw patriotycznych oraz przekazywaniu wartości moralnych budujących jedność i spójność społeczności szkolnej oraz poszanowanie praw człowieka.
V. MODEL ABSOLWENTA


Realizując misję naszej szkoły i działając zgodnie z jej wizją, dążymy 
do wykształcenia i wychowania ucznia, który:
- cechuje się wysoką kulturą osobistą i wykazuje dbałość w porozumiewaniu się językiem ojczystym;

-  porozumiewa się w językach obcych,

-  samodzielnie zdobywa i analizuje informacje oraz wyciąga wnioski, 

-  twórczo rozwiązuje problemy,

- wykorzystuje nabytą wiedzę i umiejętności w różnych sytuacjach życiowych,
- sprawnie posługuje się technologią informacyjną, 

- określa swoje możliwości i predyspozycje w kierunku dalszego ich kształtowania,
- efektywnie współpracuje w grupie, 
- zna historię, kulturę i tradycję swojego kraju, regionu i środowiska lokalnego, 
- jest wrażliwy na problemy społeczne i okazuje szacunek wobec ludzi, przyrody, odrębnych kultur, religii i odmiennych poglądów, 
-  włącza się aktywnie w działania na rzecz wspólnego dobra na różnych poziomach odniesienia, 

- jest odpowiedzialny za swoje postępowanie, 

- wykazuje godną postawę obywatelską i przestrzega prawa. 

VI. PLAN DZIAŁAŃ SZKOŁY 
6.1. Organizacja i przebieg kształcenia 

Proces kształcenia jest systematycznym, planowym i długotrwałym zbiorem ściśle ze sobą powiązanych dydaktycznych czynności nauczyciela i czynności uczniów, zmierzającym do osiągnięcia wcześniej zaplanowanych rezultatów programu nauczania. Dobrze zorganizowany wpływa na wzrost kompetencji uczniów i satysfakcję nauczycieli,  motywując ich do dalszej pracy i starań. W ramach tego obszaru zadaniem szkoły jest:
	Zadania 
	Standardy  

	- realizacja podstawy programowej 
	- w przedszkolu i szkole cyklicznie monitorowana jest realizacja podstawy programowej, 

- nauczyciele mają możliwość wdrażania autorskich programów kształcenia, 

- dobór podręczników jest w gestii nauczycieli,
- w szkole naucza się z wykorzystaniem aktywizujących metod pracy,  

	- systematyczne badanie efektów kształcenia i osiągnięć edukacyjnych uczniów, 


	- wychowawcy wraz ze specjalistami dokonują analizy i oceny gotowości dzieci do podjęcia nauki w szkole, współpracując z poradnią psychologiczno -pedagogiczną, 

 - w szkole treści programowe i sposoby ich realizacji dostosowane są do możliwości i potrzeb uczniów, 
- uczniowie zdolni oraz z trudnościami edukacyjnymi uzyskują wsparcie nauczycieli oraz studentów - praktykantów włączających się w tutoring edukacyjny,
- systematycznie dokonywana jest ewaluacja procesu dydaktycznego (badanie osiągnięć uczniów), 


	- stosowanie integracji międzyprzedmiotowej 
	- uczniowie realizują różnorodne projekty edukacyjne wdrażając się do aktywności i odpowiedzialności za własny rozwój, 
- nauczyciele organizują przedsięwzięcia umożliwiające uczniom łączenia wiedzy z praktyką w ramach edukacji pozaformalnej (wycieczki, pikniki naukowe, noce naukowców), 
- pracownicy szkoły dbają o kulturę słowa 
w tym poprawności posługiwania się językiem ojczystym, 

	- stworzenie wewnątrzszkolnego systemu oceniania 
	- w szkole przestrzega się jawności oceniania, 
a poszczególne kryteria ocen znane są uczniom i rodzicom,
- zachowana jest właściwa relacja między oceną z odpowiedzi ustnych i pisemnych, 

	- zapewnienie uczniom możliwości wszechstronnego rozwoju osobowego
	- w szkole funkcjonują różnorodne koła zainteresowań zgodnie z potrzebami uczniów 
i możliwościami placówki, przy aktywnym wsparciu rodziców i zasobów środowiska lokalnego, 
- nauczyciele inspirują uczniów do twórczości własnej i stwarzają możliwości prezentacji efektów działania poprzez organizowanie wystaw, występów, galerii, aukcji, 

- uczniowie mają możliwość korzystania z bazy dydaktycznej szkoły i biblioteki szkolnej,
- instytucje lokalne współpracujące ze szkołą wspierają działania placówki poprzez swoją ofertę zajęć rozwijających uczniów,
- pedagog szkolny, psycholog, logopeda wspierają uczniów oddziałując terapeutycznie, pro-rozwojowo, 
- współpraca koleżeńska formą wymiany doświadczeń i wsparcia, 

	- nauka języków obcych 
	- uczniowie uczą się w szkole dwóch języków obcych (języka angielskiego i drugiego zaproponowanego przez społeczność szkolną),
- w szkole organizuje się akcyjnie lekcje przedmiotowe z wykorzystaniem podstawowego słownictwa z danego języka (współpraca nauczycieli, organizacja tygodni językowych)

- zainicjowanie edukacji międzykulturowej poprzez wymianę międzynarodową uczniów 
i wspólne działania edukacyjne, warsztaty językowe), 

	- wykorzystanie w procesie kształcenia technik informacyjnych 
	- technologia informatyczna ma zastosowanie na wszystkich przedmiotach i poziomach nauczania, 
- w programy nauczania włączane są multimedialne programy edukacyjne, 
- stałe wykorzystywanie Internetu i tablic interaktywnych na lekcjach,

	- promowanie uczniów szczególnie uzdolnionych
	- nauczyciele przygotowują uczniów do  udziału w konkursach wiedzy, artystycznych, sportowych, 
- uczniowie mają możliwość promowania swoich osiągnięć na stronie internetowej szkoły, podczas imprez szkolnych ("Dzień Talentu"), 

	- propagowanie kultury i sztuki 
	- uczniowie uczestniczą w wydarzeniach kulturalnych wynikających z kalendarza świąt państwowych i religijnych w szkole oraz 
w życiu kulturalnym środowiska lokalnego, 


 
6.2. Opieka i wychowanie 

Wychowanie to proces zachodzący w relacji wychowawca - wychowanek, w ramach którego możemy wyodrębnić dwa istotne obszary oddziaływań. Pierwszy to działania związane z opieką, ochroną, dostrzeganiem i rozumieniem problemów wychowanka oraz reagowaniem na nie. W obszarze tym mieszczą się m.in. programy edukacyjne związane z zapobieganiem uzależnieniom, przemocy i edukacja prozdrowotna. Drugi obszar wychowania to działania ukierunkowane na kształtowanie postaw wobec innych ludzi (zarówno dorosłych, jak 
i rówieśników), samego siebie i zadań (nie tylko związanych ze szkołą), w którym duże znaczenie mają wzorce osobowe, w tym przede wszystkim wychowawca. Oba te obszary powinny się łączyć, młodzi ludzie bowiem potrzebują od dorosłych opieki, zrozumienia, wsparcia, chronienia przed zagrożeniami, ale też i pomocy w poszukiwaniu wskazówek, wzorców oraz reguł postępowania w odkrywaniu świata dorosłych. Elementy te znajdą odzwierciedlenie 
w działaniach naszej szkoły poprzez:
	Zadania 
	Standardy  

	- stworzenie w szkole przyjaznej atmosfery sprzyjającej zdobywaniu wiedzy i  umiejętności
	- w szkole promowana jest indywidualizacja 
w podejściu do ucznia, 
- w organizacji dnia pracy uwzględniana jest  higiena pracy ucznia i nauczyciela, 
- uczniowie i rodzice korzystają ze wsparcia 
i pomocy psychologiczno - pedagogicznej, 
- podczas zajęć opiekuńczo - wychowawczych 
i edukacyjnych kształtowana jest wśród uczniów atmosfera sprzyjająca pracy
 i nawiązywaniu więzi  koleżeńskich, 
- podejmowane przez grono pedagogiczne działania zapobiegają przejawom uprzedzeń 
i niesprawiedliwości, 

	- zapewnienie uczniom opieki przed i po zajęciach w świetlicy szkolnej
	- szkoła organizuje uczniom zajęcia świetlicowe,

- wdrażany jest program "Seniorzy - Mentorzy" zachęcający dziadków uczniów do włączania się w działania opiekuńczo - wychowawcze 
w trakcie godzin pracy świetlicy szkolnej, 

	- stworzenie programu wychowawczego zgodnie z ogólnie przyjętym systemem wartości


	- w szkole funkcjonuje program wychowawczy który modyfikowany jest cyklicznie zgodnie 
z trendami polityki oświatowej i / lub pojawiającymi się problemami wychowawczymi, 

	- opracowanie szkolnego programu profilaktyki
	- szkoła realizuje program profilaktyki, który modyfikowany jest na podstawie systematycznej diagnostyki, 

	- systematyczne diagnozowanie 
i monitorowanie sytuacji wychowawczej uczniów

	- w szkole dokonuje się oceny sytuacji wychowawczej uczniów, za co odpowiedzialny jest zespół psycholog- pedagog,  (co pół roku 
w każdej klasie), 
- szkoła oferuje pomoc uczniom w trudnych sytuacjach rodzinnych i życiowych, 
- w szkole istnieje dokumentacja o uczniu 
z trudnościami wychowawczymi, w której gromadzone są istotne informacje o sytuacji osobistej dziecka i  prowadzonych działaniach terapeutyczno- wychowawczych,

	- dbałość o dobre relacje uczeń - nauczyciel - rodzic
	- istotnym elementem pracy szkoły jest współpraca z rodzicami w procesie wychowawczym, według wspólnie ustalonych zasad,

- w szkole rodzice są partnerami działającymi dla dobra dzieci i placówki, 

	- udzielanie przez specjalistów wsparcia w rozwiązywaniu problemów uczniom, rodzicom, nauczycielom
	- szkoła oferuje stałą pomoc psychologiczno - pedagogiczną,
- placówka korzysta z pomocy innych specjalistów i współpracuje ze specjalistycznymi instytucjami  w zależności od potrzeb (sąd, kurator, policja), 

	- organizowanie aktywnych form spędzania czasu pozalekcyjnego
	- w szkole funkcjonują kółka zainteresowań zgodnie z możliwościami szkoły i potrzebami uczniów, 

- rodzice są współautorami zajęć pozalekcyjnych dla uczniów, 

	- kształtowanie postaw prozawodowych, pozytywnego etosu pracy i odpowiedzialności za własny rozwój
	- szkoła realizuje innowacyjny program "Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego", uwzględniający specyfikę wieku uczniów przy współpracy z psychologiem, pedagogiem szkolnym oraz wychowawcami, 

	- analizowanie i ocenianie efektów pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekuńczej

	- szkoła przeprowadza badania ankietowe wśród rodziców, uczniów i nauczycieli podsumowując określone działania czy proponując nowe, uwzględniając sugestie zainteresowanych, 

	- stworzenie możliwości zorganizowania i prowadzenia klas integracyjnych
	- szkoła otwarta jest na niepełnosprawnych uczniów, 


6.3. Baza i wyposażenie szkoły

Szkoła bez dobrego zaplecza lokalowo - dydaktycznego ma ograniczone możliwości realizowania celów statutowych jak i przedsięwzięć podejmowanych przez nauczycieli, dlatego ważnym zadaniem jest zapewnienie optymalnych warunków dla wszechstronnego rozwoju uczniów. 
Baza lokalowa i otoczenie placówki 
	Zadania 
	Standardy  

	- zapewnienie uczniom i pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunków pracy i edukacji
	- funkcjonalnie zagospodarowany budynek sprzyja nauce, spędzaniu czasu wolnego, odbiorze kultury i partnerstwu społecznemu,
- szkoła dokonuje niezbędnych przeglądów, napraw zgodnie z przepisami BHP,

	- utrzymanie budynku w odpowiednim stanie technicznym
	- uczniowie i pracownicy szkoły szanują  mienie szkolne i dbają o estetykę obiektu i jego otoczenia,

- uczniowie i wychowawcy klas dbają o wystrój sal i korytarzy,

	- zagospodarowanie terenu wokół szkoły 
	- szkoła dysponuje bezpiecznym boiskiem szkolnym,  placem zabaw i skateparkiem,  

- tereny zielone wokół szkoły zachęcają do odpoczynku i nauki  poprzez korzystanie ze sfer relaksu, klas(y) na świeżym powietrzu, ogródka dydaktycznego, 

- uczniowie i pracownicy szkoły korzystają 
z parkingu dla rowerów,

- dzięki ścieżce rowerowej uczniowie nabywają umiejętności jazdy na rowerze i stają się pełnoprawnymi uczestnikami ruchu drogowego  (karta rowerowa).  


Środki dydaktyczne
	Zadania 
	Standardy  

	- systematyczne doposażenie szkoły w sprzęt techniczny ułatwiający prowadzenie zajęć 

	- szkoła wyposażona jest w sprzęt komputerowy i  nowoczesne pomoce multimedialne, 

	- zaangażowanie rady rodziców do opracowania wspólnego planu pozyskiwania pieniędzy przeznaczonych na zakup dodatkowych pomocy, sprzętu sportowego i innych materiałów wspomagających pracę nauczycieli i szkoły
	- szkoła uczestniczy w pozyskiwaniu dodatkowych źródeł finansowania angażując się w projekty unijne, podejmując własne inicjatywy, współpracując z formalnymi 
i nieformalnymi grupami w środowisku lokalnym, 

	- wyposażenie biblioteki
	- księgozbiór i ilość pomocy dydaktycznych (uzupełniania w miarę potrzeb i możliwości) jest optymalna do realizacji przyjętych programów dydaktyczno - wychowawczych,

	- wyposażenie i stałe uzupełnianie pracowni przedmiotowych w atrakcyjne pomoce dydaktyczne
	tablice interaktywne, programy komputerowe, inny sprzęt multimedialny, sprzęt sportowy,


6.4. Organizacja i zarządzanie szkołą

Celem podejmowanych przeze mnie działań jest usprawnienie funkcjonowania szkoły, co będę realizowała poprzez aktywne uczestnictwo w tym procesie wszystkich pracowników szkoły, rodziców i uczniów.  
	Zadania 
	Standardy  

	- monitorowanie zgodności prawa wewnątrzszkolnego z aktualnymi przepisami prawa oświatowego

	- wewnętrzne prawo (jasno określone procedury, regulaminy, instrukcje)  jest znane uczniom, rodzicom, nauczycielom 
i pracownikom szkoły, 
- stałe dokształcanie się dyrektora i kadry pedagogicznej w zakresie prawa oświatowego, 

	- przejrzystość i dostępność dokumentów szkolnych regulujących działalność placówki 
	- szkoła prowadzi dokumentację zgodnie 
z obowiązującymi przepisami, 
- przedstawiciele Rady Rodziców i Rady Pedagogicznej są aktywną stroną w procesie tworzenia dokumentacji szkolnej, 
- dyrektor na bieżąco monitoruje prawidłowość i spójność dokumentacji szkolnej,

- stosowna dokumentacja szkolna dostępne jest w pokoju nauczycielskim, sekretariacie, na stronie internetowej szkoły,

	- ujednolicenie dokumentacji wykorzystywanej przez nauczycieli 
	- szkoła dysponuje ujednoliconymi wzorcami dokumentów (także w wersji elektronicznej), niezbędnymi w pracy dydaktyczno -wychowawczej nauczycieli, 

-  w placówce funkcjonuje dziennik elektroniczny,  

	- tworzenie zespołów zadaniowych odpowiedzialnych za różne obszary działalności placówki 

	- w szkole funkcjonują zespoły zadaniowe powołane przez Dyrektora, odpowiedzialne za organizowanie bieżących i planowanych działań wychowawczo - dydaktycznych oraz rozwiązywanie problemów, 


	- stała i efektywna współpraca z Radą Pedagogiczną
	- nauczyciele są włączani w działalność placówki, a ich propozycje są uwzględniane 
w planowaniu pracy szkoły,

	- stała i efektywna współpraca z Radą Rodziców

	- rodzice są włączani w działalność placówki, 
a ich propozycje są uwzględniane w planowaniu pracy szkoły (rodzice parterami szkoły), 
- rodzice uczestniczą w  procesie dydaktycznym (uczestnictwo w lekcjach, wdrażanie elementów zawodoznawczych, udział w wycieczkach, wspólnych akcjach), 

	- stała i efektywna współpraca z Samorządem Uczniowskim

	- w szkole funkcjonuje Samorząd Uczniowski wraz z opiekunem,

- przedstawiciele SU są włączani w działania na rzecz szkoły i stanowią istotny element tworzący szkołę partnerską, obywatelską, demokratyczną ("nic bez nich dla nich"), 

	- podnoszenie kwalifikacji kadry poprzez doskonalenie zewnętrzne i WDN
	- w szkole nauczyciele korzystają z różnorodnych form doskonalenia zawodowego w zależności od potrzeb i możliwości placówki,

	- opracowywanie na dany rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego
	- szkoła prowadzi ewaluację swojej pracy
 w oparciu o powołany przez dyrektora zespół ds. ewaluacji, 

- w szkole monitoruje się prawidłowość przebiegu procesu kształcenia, sprawowania opieki i wychowania poprzez obserwację zajęć prowadzonych przez nauczycieli, kontrolę 
i analizę dokumentacji szkolnej,  analizę sprawozdań z pracy zespołów działających 
w szkole. 
Do modyfikowania przebiegu procesów edukacyjnych zachodzących w szkole oraz ich planowania w przyszłości służyć będą wnioski z nadzoru i obserwacji oraz ewaluacja przeprowadzana w wybranych obszarach.

	- zarządzanie stroną internetową szkoły

	- strona internetowa szkoły jest na bieżąco uaktualniania 

	- doposażenie placówki w niezbędne pomoce dydaktyczne 
	- szkoła podejmuje działania zmierzające do poprawy warunków pracy - gromadzenie bazy pomocy dydaktycznych i wyposażenia szkoły, 


6.5. Promocja szkoły i współpraca w środowisku lokalnym 

Podstawowym celem promocji powinno być budowanie trwałych relacji. Promocja szkoły jest promocją poprzez relacje: wewnętrzne – z uczniami, z nauczycielami; zewnętrzne – 
z rodzicami, z przedstawicielami władz samorządowych, ze sponsorami, z mediami, ze wspólnotą lokalną. Krótko mówiąc, gra toczy się o nie o wizerunek, ale o mocną pozycję w szeroko pojętym środowisku lokalnym, instytucjonalnym, poprzez świadome wykorzystanie naszych atutów. Zatem naszym celem będzie:

	Zadania 
	Standardy  

	- tworzenie pozytywnego wizerunku szkoły 
w środowisku lokalnym
	- wizerunek szkoły wyróżnia ją w środowisku,

- szkoła spełnia oczekiwania edukacyjne środowiska lokalnego,
- uczniowie i nauczyciele identyfikują się ze szkołą,

- rodzice chętnie uczestniczą w życiu szkoły, 
- sukcesy uczniów i nauczycieli  znane są 
w środowisku pozaszkolnym, 
- szkoła rozwija współpracę międzynarodową, 

	- współpraca ze środowiskiem lokalnym 
i lokalnymi placówkami kulturalno - oświatowymi
	- placówka współpracuje z lokalnymi instytucjami, parafią p.w. bł. Jerzego Popiełuszki, 

- szkoła podejmuje przedsięwzięcia, imprezy środowiskowe, akcje społeczne, szkolenia kadry pedagogicznej o zasięgu lokalnym,


	- współpraca z lokalnymi mediami
	- inicjatywy i dobre praktyki wypracowane 
w szkole promowane są na łamach lokalnej prasy i na domenie plewiska.pl,

	- współpraca z uczelniami wyższymi
	- szkoła korzysta ze wsparcia i podejmuje współpracę z  Wydziałem Studiów Edukacyjnych Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, 

	- dbanie o właściwy wizerunek szkoły na stornie internetowej
	- strona internetowa szkoły jest jej wizytówką, 


 6.6. Kształtowanie potencjału kadrowego      


Filarem dobrze prosperującej placówki oświatowej są nauczyciele, to oni bowiem dźwigają na swych barkach obowiązki zarówno nauczania, jak i wychowania, co nierozerwalnie związane jest z odpowiedzialnością za te procesy. Nauczyciel poddawany jest więc ciągłej ocenie swych zobowiązań zawodowych, odpowiada nieustannie za wiązane z jego zawodem oczekiwania dotyczące umiejętności zawodowych i odpowiedzialności etycznej. Dlatego atutem szkoły będzie:
	Zadania 
	Standardy  

	- profesjonalnie przygotowana kadra pedagogiczna
	- nauczyciele posiadają pełne kwalifikacje i są dobrze przygotowani do prowadzenia zajęć edukacyjno - wychowawczo - opiekuńczych  
w nowoczesnej szkole, 

- kadra pedagogiczna otwarta na propozycje uczniów, wspierająca ich twórczą aktywność 
i współpracująca z rodzicami, 

- nauczyciele mają możliwość publikowania swoich prac, artykułów na stronach www szkoły, 

	- realizacja Szkolnego Planu Doskonalenia Nauczycieli
	- nauczyciele aktywnie biorą udział w wewnętrznych i zewnętrznych formach doskonalenia zawodowego, 
- w szkole funkcjonuje jasny przepływ informacji dotyczący prawa szkolnego (m. informacje na stronie internetowej szkoły, dostępność dokumentów w pokoju nauczycielskim) ,
- nauczyciele dzielą się swoim doświadczeniem organizując lekcje koleżeńskie, 

	- organizacja awansu zawodowego nauczycieli, 
	- nauczyciele odbywają staż na poszczególne stopnie awansu zgodnie z literą prawa,  


VII. UZASADNIENIE KONCEPCJI  


Priorytetowym zadaniem naszej szkoły jest przejście od skutecznego nauczania 
do efektywnego uczenia się poprzez nauczanie uczniów zarządzania własną wiedzą jako warunku do samodzielności i odpowiedzialności za własny rozwój.


Nasza szkoła ma być nowoczesna, elastyczna, otwarta na uczniów i ich rodziców, środowisko lokalne, a jej działania mają być kompatybilne z działaniami podejmowanymi przez rodzinę, kościół, otoczenie społeczne. Dlatego chciałabym stworzyć szkołę, której wszystkie składniki współprzyczyniają się do powodzenia całości (T. Kotarbiński). Szkołę przyjazną uczniowi, w której rozwinie swój potencjał, zdobędzie umiejętności, z których będzie korzystał przez całe życie (umiejętności uczenia się, radzenia sobie w trudnych sytuacjach, stawiania 
i realizowania celów), rozwinie kompetencje społeczne przydatne w przyszłej pracy zawodowej (takie jak umiejętność współpracy, pracy projektowej). Szkołę współpracującą z rodzicami, angażując ich do aktywnego uczestnictwa na jej rzecz; motywującą nauczycieli do samorozwoju, realizacji własnych pomysłów, wprowadzania innowacji, uczenia przez doświadczenie. Szkołę realizującą adekwatnie do wieku doradztwo zawodowe i kładącą duży nacisk na rozwój kulturalny dzieci. 
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